INFORMARE

Miercuri, 21 martie 2007, la sediul Institutului National de Administratie,

reprezentantii Unititii Centrale pentru Reforma Administratiei Publice, din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor au participat, in calitate de lectori, la programul de formare specializata
destinat Inaltilor Functionari Publici, pentru anul de studiu 2006-2007, program organizat de catre

INA.

Obiectivul programului este acela de a dezvolta cariera manageriald a inaltilor

functionari publici, obtinerea de competente si abilitati necesare sustinerii procesului de reforma a
administratiei publice si de integrare europeand. Programul de formare pentru Inaltii Functionari
Publici este structurat pe 9 module. In aceastd perioada se afla in derulare modului 5.

Temele dezbatute, In prima parte a zilei, In cadrul celui de al cincilea modul

»Sisteme de management al calitatii” au fost urmatoarele:
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Cadrul comun de auto-evaluare a modului de functionare a institutiilor
publice (CAF) (prezentare, implementare, repere de viitor) — lector Steluta
Buliceanu, coordonator national CAF

Schema Tinerilor Profesionisti (YPS) (prezentare, implementare, repere de
viitor)— lector Steluta Bulidceanu

Programul Multianual de Modernizare (PMM) (concept, implementare,
repere de viitor) — lector Costin Aurelian Dragne

Simplificarea Procedurilor Administrative (prezentare, exemple si modele,
repere de viitor) — lector Ionut Vasilca, coordonator proiect

Administratorul Public (prezentare, model, repere de viitor) — lector Cristina
Pop, coordonator proiect

Reteaua Nationala de Modernizare (RNM) (istoric, probleme identificate,
solutii, repere de viitor) — lector Costin Aurelian Dragne, coordonator proiect

Sesiunea de prezentare, sustinuta de lectorii din partea UCRAP, s-a incheiat cu o sectiune
dedicata intrebarilor si raspunsurilor.





